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Raamwerken/Cao’s 
In HR Enterprise zijn diverse raamwerken aanwezig. Om één of meerdere raamwerken te gebruiken, 
moet(en) deze afgenomen zijn door de organisatie. Elk raamwerk is een rekenmodel gebaseerd op 
een specifieke Cao. De raamwerken worden onderhouden door BCS. Wijzigingen in de cao worden 
verwerkt in het raamwerk. Verder wordt het raamwerk geoptimaliseerd waar mogelijk. 
 
�����De aanpassingen worden zichtbaar bij de eerstvolgende pre-run dat gedraaid wordt na deze 
release.  
 
�����Zijn nieuwe rekencodes niet zichtbaar in Enterprise? Met de update knop in het scherm 
Werkgeverbeheer haal je de nieuwe rekencodes op. Denk eraan dat je deze ook koppelt in de 
journalisering als deze is ingericht in HR Enterprise. 

 
 

Waterschappen 
Loonopschorting 
Je kunt nu een loonopschorting vastleggen voor een werknemer, zodat je het loon (gedeeltelijk) 
stopzet wanneer dat nodig is. 
 
Gebruik rekencode 3954 % Loonopschorting om het percentage vast te leggen waarmee je het loon 
opschort. Je kunt dit vastleggen als vaste post of eenmalige post. 
 
Het systeem boekt automatisch het resultaat op 3054 Loonopschorting, zodat je geen handmatige 
berekening hoeft te doen. 
 
De loonopschorting verlaagt automatisch meerdere componenten: 
• 3461 – Korting ABP OP/NP-pr 
• 3466 – Korting ABP AP-pr 
• 3483 – Korting AOV Loyalis (SC/ZC) (nieuwe rekencode) 
• 3744 – Korting reservering IKB 
 
Deze werkwijze zorgt ervoor dat de aanlevering richting ABP correct blijft. Je draagt premies af alsof 
de werknemer volledig loon ontvangt, waardoor je voldoet aan de richtlijnen van ABP. Bij 
uitdiensttreding herstel en beëindig je deze premies met terugwerkende kracht. 
 
Grondslag ABP bij gebroken tijdvak 
Bij in- of uitdiensttreding met een gebroken tijdvak werd de ABP-grondslag niet evenredig berekend. 
Dit is nu opgelost, zodat de grondslag correct aansluit op de gewerkte periode. 
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�� Actie: 
Bij de betreffende personen kun je eerdere perioden corrigeren via een individuele twk-berekening. 
 
Verloonde uren in loonaangifte 
Uren geboekt op rekencodes 3331 t/m 3335 (toeslagen ORT), 3336 t/m 3339 (toeslagen 
roosterdienst) en 3340 t/m 3343 (toeslagen buitendagvenster) werden onterecht als verloonde uren 
meegenomen in de loonaangifte. Met deze versie is dit hersteld. 
 
�� Actie: 
Bij de betreffende personen kun je voorgaande perioden corrigeren via een individuele twk-
berekening. 
 
Uurloon ORT (tabelloon) 
De berekening van ORT-uren tegen tabelloon is verbeterd. De uren op rekencodes 3162 t/m 3164 en 
3173 werden onterecht berekend met het overwerkuurloon. Dit is aangepast, zodat het juiste 
uurloon wordt gebruikt. 
 
�� Actie: 
Bij de betreffende personen kun je voorgaande perioden corrigeren via een individuele twk-
berekening. 
 
Verloonde uren bij UWV ouderschapsverlof 
Bij een UWV-uitkering voor ouderschapsverlof werden over deze uitkering eerder geen verloonde 
uren berekend. Dit is nu aangepast. 
 
�� Actie: 
Bij de betreffende personen kun je voorgaande perioden corrigeren via een individuele twk-
berekening. 
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