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HR Enterprise 
 

Organisatie 
Werkgeverbeheer – ophalen nieuwe rekencodes 
Er is een nieuw tabblad beschikbaar in werkgeverbeheer. Dit tabblad, Rekencodes, wordt in twee 
fases opgeleverd. In deze fase omvat het tabblad een ‘ververs’-knop. Deze knop haalt de laatste 
rekencodes op vanuit Paymaster en zorgt ervoor dat ze te gebruiken zijn in HR Enterprise. Je hoeft 
deze functionaliteit enkel te gebruiken indien je in overleg met bcs nieuwe rekencodes hebt laten 
aanmaken.  

 
 
In de volgende fase zullen we het rekencodebeheerscherm uitbouwen, waarbij je onder meer kunt 
aangeven in welk deel van de applicatie ze beschikbaar zijn. Dit wordt in een toekomstige release 
opgeleverd. 



 

 

IKB 
Waterschappen nu ook ondersteund 

Naast de Gemeenten en Rijksoverheid CAO wordt nu ook de IKB module voor Waterschappen 

ondersteund. 

 

Toelages nu meegenomen voor 8% IKB 

Het bleek dat de persoonlijke toelages van rekencodes 3900 t/m 3912 meetelden voor de volledige 

IKB opbouw van 17,05%. Dit is nu gecorrigeerd zodat ze alleen meetellen voor de 8% vakantietoeslag. 

 

Eigen gegevens 

Arbeidsverleden 

Het is vanaf nu mogelijk om het arbeidsverleden toe te voegen van een medewerker. Je voert dit op 
via Eigen gegevens middels het wijzigingstype ‘Arbeidsverleden’. 
 

 
 



 

 

 
Voeg nieuwe arbeidsverleden-regels via de + knop.  Datum ingang, Datum einde en Werkgever zijn 
verplichte velden. 

 
 



 

 

 
 
 
Jubileumberekening 
De standaardwaardes voor jubileumgebruik zijn ‘Nee’. Wil je dat de regel wordt meegenomen in de 
jubileumberekening? Pas dit dan handmatig aan. Jubileum types 1 en 2 corresponderen resp.  met 
type 1 en 2 in Organisatie > Werkgeverdefinities > Jubilea. Als je er voor kiest om arbeidsverleden 
mee te nemen in de berekening, zie je de (her)berekende datum tevens terug in de 
Gebeurtenissenpagina en in de widget op de startpagina.  
 
Inrichting 
Navigeer naar Eigen gegevens > Personalia definities. Klik op de + knop en voeg het nieuwe type 
‘Arbeidsverleden’ toe. Er is één toegangsniveau m.b.t. rechten (Arbeidsverleden). Pas de instellingen 
toe in de Instellingen pagina en/of autoriseer deze voor specifieke rollen. De werking van de 
inrichting is verder gelijk aan de andere wijzigingstypes. 



 

 

 
 

Migratie arbeidsverleden 

Maakte je al gebruik van arbeidsverleden in MotionPro? Dan wordt er nog contact met je 

opgenomen voor een aanvullende migratie. 

 

 

Integriteit 

Je kunt nu ook gebruik maken van het nieuwe type integriteit.  In dit type zijn de Datum schending en 
Schending verplicht. 



 

 

 
 
 



 

 

 
 

Inrichting & migratie 

De inrichting is gelijk aan het hierboven beschreven Arbeidsverleden. Hetzelfde geldt voor de 

aanvullende migratie. 

 

Eigen gegevens & Dienstverband 
Overzeese gebieden IBAN en BSN-aanpassingen. 
Met ingang van deze release wordt er geen controle meer uitgevoerd op een geldig IBAN, BIC, of BSN 

voor overzeese gebieden. Dit geldt voor Bankgegevens in Eigen gegevens, Bankgegevens in 

Indiensttreding en Betalingsafhandeling in Dienstverband. 

 



 

 

Dienstverband 
Sortering rekencodes 
Rekencodes worden nu gesorteerd op basis van nummer. 
 

 

 

  



 

 

 
 
 

Salaris (PayMaster) 
Overzichten 
  
Loonstroken 
  
Locatieomschrijving 
Binnen de standaard loonstrook wordt vanaf deze versie ook de locatie omschrijving afgedrukt op de 
adresregel van de werknemer, wanneer deze is gevuld bij de stamgegevens werknemer. 
  
Kostenplaats/Afdeling 
Bij het aanmaken van de loonstrook is de optie afdeling = kostenplaats Nee/Ja aanwezig. Bij het 
gebruik van deze optie, wordt nu ook de omschrijving in lay-out aangepast. Als de kostenplaats wordt 
afgedrukt wordt vanaf nu ook de tekst kostenplaats vermeld op de loonstrook. 
  
  

Afrekening 
  
ABP factor 
  
Factor Gemiddeld dienstverband ABP 
Bij een in- of uitdiensttreding werd de factor niet correct vastgesteld wanneer een persoon 
halverwege de maand in of uit dienst treedt. Door deze foutieve bepaling werd het ABP bericht 
afgekeurd voor deze medewerker. Dit is opgelost in de programmatuur. 
  
RVU vrijstelling 
  
Pseudo eindheffing RVU 
In bepaalde situaties wordt de pseudo eindheffing RVU niet juist bepaald als de historie van de vaste 
post niet aanwezig is binnen het systeem. Er is een aanpassing doorgevoerd zodat de pseudo 
eindheffing nu correct wordt toegepast, ook als de historie van de vaste post niet aanwezig is. 
  

Aanlevering derden 
  
UPA aanlevering 
  
Aangiftebestand UPA-fonds Susag 
Ter verduidelijking van het aanmaakproces is voor de UPA-aanlevering SUSAG (Schilders) een eigen 
selectiewaarde aangemaakt binnen de programmatuur. 


