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Eigen gegevens 

Arbeidsverleden 

Het is vanaf nu mogelijk om het arbeidsverleden toe te voegen van een medewerker. Je voert dit op 
via Eigen gegevens middels het wijzigingstype ‘Arbeidsverleden’. 
 

 
 
 
Voeg nieuwe arbeidsverleden-regels via de + knop.  Datum ingang, Datum einde en Werkgever zijn 
verplichte velden. 



 

 

 
 



 

 

 
 
 
Jubileumberekening 
De standaardwaardes voor jubileumgebruik zijn ‘Nee’. Wil je dat de regel wordt meegenomen in de 
jubileumberekening? Pas dit dan handmatig aan. Jubileum types 1 en 2 corresponderen resp.  met 
type 1 en 2 in Organisatie > Werkgeverdefinities > Jubilea. Als je er voor kiest om arbeidsverleden 
mee te nemen in de berekening, zie je de (her)berekende datum tevens terug in de 
Gebeurtenissenpagina en in de widget op de startpagina.  
 
Inrichting 
Navigeer naar Eigen gegevens > Personalia definities. Klik op de + knop en voeg het nieuwe type 
‘Arbeidsverleden’ toe. Er is één toegangsniveau m.b.t. rechten (Arbeidsverleden). Pas de instellingen 
toe in de Instellingen pagina en/of autoriseer deze voor specifieke rollen. De werking van de 
inrichting is verder gelijk aan de andere wijzigingstypes. 



 

 

 
 

Migratie arbeidsverleden 

Maakte je al gebruik van arbeidsverleden in MotionPro? Dan wordt er nog contact met je 

opgenomen voor een aanvullende migratie. 

 

 

Integriteit 

Je kunt nu ook gebruik maken van het nieuwe type integriteit.  In dit type zijn de Datum schending en 
Schending verplicht. 



 

 

 
 
 



 

 

 
 

Inrichting & migratie 

De inrichting is gelijk aan het hierboven beschreven Arbeidsverleden. Hetzelfde geldt voor de 

aanvullende migratie. 


