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1. Vaste- en éénmalige toelagen

e Bedragen corrigeren
e Eénmalige toelagen = ingangsdatum
e Vaste toelagen

e BABS / oproepkrachten
e Rekencode 3001 — dagen gewerkt
e Rekencode 3301 — uren gewerkt

e Loonstop
e Rekencode 3001 — dagen gewerkt = salaris wordt pro rata berekend
e Dagen / totaal werkdagen
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1. Vaste- en éénmalige toelagen

Geselecteerde aanvraag
Aanuraag tite!

Ingangsdaturmn

Einddatum

Aanvraag details

&% Medewerker wisselen

Wijzigingsaanvraag - 29-08-2025 16:25

01-04-2025

Welke wijziging wil je aanvragen?

v Salaris uitgebreid
i= Selectizcodes

!'? Toelagen en inhoudingen

Toelagen en inhoudingen

Onderdelen

Eenmalige toelages en inhoudingen &
Vasie foelages en inhoudingen

Vaste salarisschaal toelages enin. ..

Eenmalige toelages en inhoudingen

In deze stap kunnen eenmalige posten worden toegevoesgd gewijzigd of verwijderd worden

~ Eenmalige toelages en inhoudingen (Periode 4 2025)

= 3055 Bruto-salaris (incidenteel)

b

Gl +

Onderdelen

Eenmalige foelages en inhoudingen

Vaste toelages en inhoudingen

Vaste salarisschaal toelages enin...

Rekencods 3055 - Bruto-salaris (incidenteel) b
Waarde 160,00
Afw. Kpstenplasts -
Afw. Omschripving Correslaris 2024

Teelagen en inhoudingen x

Vasie toelages en inhoudingen

In deze stap kun j& vaste Toelages en inhoedingen toevoegen enlof wijzigen

= Teelagen en inhoudingen (01-04-2025)
v 3125 Beschikbaarheid 01-01-2025 t/m 30-06-2025

~ 3547 Thuiswerkvergoeding 01-01-2025 ¥im 30-06-2025

Rekencode 3547 - Thuiswerkvergoeding
Waards 2140

Ingangsdatum 01-01-2025

Einddatum 30-08-2025

Afw. Kostenplasts

EHEN +|

4
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2. 1KB uitbetalen

IKB “volledig” uitbetalen

Volledig uitbetalen

Selectiecode 54 — 2 Ja, uitbetalen

= |KE volledig uitbetalen

Tegenboeking uitruil met rekencode 3411

IKB uitbetalen

Eénmalige toelagen

2 KB uitbetalen

BCS: CONFIDENTIAL

P bes

HR Software



3863

IKB fitness/ 3864

vitaliteit

Input rekencode

Bedrag Uitruil IKB
fiets

Bedrag Uitruil IKB
fitness/vitaliteit

Bedrag Uitruil IKB
vakbond

Bedrag Uitruil IKB
opleiding

Bedrag Uitruil IKB
reiskosten

Bedrag Uitruil IKB
aank verlof

2. 1KB uitbetalen

Bruto uitruil

3410

3410

3410

3410

3410

3410

Uitruil IKB

Uitruil IKB

Uitruil IKB

Uitruil IKB

Uitruil IKB

Uitruil IKB

Uitvoercodes

Tegenboeking uitruil

3413 Uitruil IKB fiets bt

Uitruil IKB
fitness/vital bt

3414

3415
bt

Uitruil IKB
opleiding bt

3416

Uitruil IKB
reiskostn bt

3417

Uitruil IKB aank
verlof bt

3418

Uitruil IKB vakbond

Netto uitruil

3513 Uitruil IKB fiets

3514

3515

3516

3517

BCS: CONFIDENTIAL

Uitruil IKB
fitness

Uitruil IKB
vakbond

Uitruil IKB
opleiding

Uitruil IKB
reiskosten

Voorbeeld:

De uitruil fiets boeken als éénmalige toelage

° Rekencode 3863 €914,85
Verwerking op de salarisspecificatie

. 3410 - Uitruil IKB €914,85

° 3413 - Uitruil IKB fiets bt €914,85 -/-
° 3513 - Uitruil IKB fiets €914,85
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o
3. Uit dienst (melden/afrekenen)

° Uitdiensttreding E“* Uitdienstireding

e Uit dienst extra functie
e Functie beéindigen
e Reden einde arbeidsverhouding (salaris uitgebreid/geavanceerd)

-’Ei Funclie be€indigen

Reden einde abeidsverha. .. Opzegging door toedoenfop initiatief van werknemser

e Afrekening in de laatste maand indienst
o IKB
e Afrekening verlof uren

Bijv. ingangsdatum 01-09-2025 -2 laatste werkdag is 31-08-2025
laatste maand van dienstverband is augustus.
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4. Selectiecode (loonstroken)

Selectiecode 76 — Soort loonstrook
e 0-Normaal, ev.t digitaal
e 1 - Altijd een papierenloonstrook

e 2 —Loonstrook mailen
e Privé e-mailadres

e \Via ticket aanvragen = DEM moet ingericht worden.
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Tips / Aandachtspunten

e Werkuren = Rooster = automatisch Salarisuren en Parttime%
¢ Indiensttreding profielen = verlofuren

e Begrotingen
e Pardon —Janny Fennema - janny.fennema@pardonconsult.nl
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Werkuren = Rooster = automatisch Salarisuren en Parttime%

Wijzigen uren

van 36 2 32

Cnderdelen

Salarisgegevens
Belastingdienst

Fondsen

Salarisgegevens

n deze stap kun je ¢

Distum in salarisadrinistratie
\forige salari=gegevens wij...
Salarissysteem

Secior

Salarisschaal

Pariodisk

Fultime salaris

Periode verhoging

Jaar maimum

Loontype:

Partiime %

Afwijkends dagen (per peri...
Afwijkende dagen (per week)
Afwijkends uren (per wesk)
Afwijkende wren (per @ar)

Boekingsplasts 1

EvENS wijzigen

Zesloten schaal (cijfers)

BEGA-sect gemeents

10 - Sehaal 010 - Nieuwe structuur

5-€4.326.00

m
"
w
)
=1
=]
=]

\ast salaris

100,00
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Werkuren = Rooster = automatisch Salarisuren en Parttime%

Urenwijziging 4

toch de hele week in. Je kunt e

Bezetting
Vierhuren per week

Rooster

Roosteruren per week

n opgeven tot 13 weken

Medswerker beleidsuitvosring |, van 01-08-2023

3200 u
Patroan D Do

ek 1 0G24 05:24 05:24 06:24 06:24

3200 u

Onderdelen Werktijd wijziging
Werldijd wijziging n de werktijd worden gewijzigd. Let op: Het wizigen van deze uren hesft ook effect op het =alaris en de beschikbare
Uren par wesk 36:00
Roosterwiziging
Onderdelen Rooster
Rooster w Je kunt hier e=n nizuw rooster op ter is actiel op de startdatum wan je aanvraag. Star je rooster nist op een maandag? Vo
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Werkuren = Rooster = automatisch Salarisuren en Parttime%

Salaris uilgebreid b 4

Onderdelen

Salarisgegevens

Belasiingdienst

Fondsen

Salarisgegevens

In deze stap kun je de salarisgegevens wijzigen

Diatum in salansadminisiratie

‘forige salarisgegevens wi...

Salarissysteem Gesloten schaal (cijfers)

Secior BBGA-sect gemeente

Salarisschaal 10 - Schaal 010 - Nieuwe structuur
Feriodisk 5-£4.326,00

Fultime salaris €4.326.00

Periode verhoging 1

Jaar maximum

Loontype Vast salaris
Partiime % 8228
Partiime salaris €3584404

Afwijkende dagen (per peri..
Afwijkende dagen (perweek) | 500
Afwikends uren (per wesk) 32,00

Afwikends urzn (per @ary 1.872.0

Nog te wijzigen de

afwijkende jaaruren in

1.664 (32 x 52)

Alle aanvragen

Wijziging 28-08-2025 16:01 - Jaaruren

Wijziging 28-08-2025 15:55 - Werkuren

Geselecleerde aanvraag

Aanuraag titel

Wijziging 29-08-2025 16:01 - Jasruren

Ingangsdatum
Einddatum
Aanvraag details
~ Salaris vitgebreid

~ Salarisgegevens

Component

Afwijkende uren (per jaar)

Huidige waarde:

1872.00

Waarde na wijziging

1664.00

Uurloon = Parttime salaris * 12 / afwijkende uren (per jaar)
(3.844,94*12)/1.664 =27,73
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4. Informatie HR Enterprise

HR Enterprise | HR Non-Profit

e BCS HR Enterprise / HR Non-Profit - HR Enterprise | HR Non-Profit

Webinars

Mededelingen

Releasenotes

Handleidingen: Handleidingen — HR Enterprise | HR Non-Profit
FAQ: Salarisverwerking — HR Enterprise | HR Non-Profit
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https://enterprise.bcs.nl/hc/nl
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0

5. Vragen
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