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• Bedragen corrigeren
• Éénmalige toelagen → ingangsdatum
• Vaste toelagen 

• BABS / oproepkrachten
• Rekencode 3001 – dagen gewerkt
• Rekencode 3301 – uren gewerkt

• Loonstop
• Rekencode 3001 – dagen gewerkt → salaris wordt pro rata berekend
• Dagen / totaal werkdagen

1. Vaste- en éénmalige toelagen          
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1. Vaste- en éénmalige toelagen          
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• IKB “volledig” uitbetalen

• Volledig uitbetalen
• Selectiecode 54 – 2 Ja, uitbetalen
• Tegenboeking uitruil met rekencode 3411

• IKB uitbetalen
• Éénmalige toelagen

2. IKB uitbetalen
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2. IKB uitbetalen
Soort uitruil Input rekencode Uitvoercodes

Bruto uitruil Tegenboeking uitruil Netto uitruil

IKB fiets 3863 Bedrag Uitruil IKB 

fiets                          

3410 Uitruil IKB                                       3413 Uitruil IKB fiets bt                              3513 Uitruil IKB fiets                                 

IKB fitness/ 

vitaliteit

3864 Bedrag Uitruil IKB 

fitness/vitaliteit                     

3410 Uitruil IKB                                       3414 Uitruil IKB 

fitness/vital bt                      

3514 Uitruil IKB 

fitness                               

IKB vakbond 3865 Bedrag Uitruil IKB 

vakbond                        

3410 Uitruil IKB                                       3415 Uitruil IKB vakbond 

bt                            

3515 Uitruil IKB 

vakbond                               

IKB opleiding 3866 Bedrag Uitruil IKB 

opleiding                      

3410 Uitruil IKB                                       3416 Uitruil IKB 

opleiding bt                          

3516 Uitruil IKB 

opleiding                             

IKB reiskosten 3867 Bedrag Uitruil IKB 

reiskosten                     

3410 Uitruil IKB                                       3417 Uitruil IKB 

reiskostn bt                          

3517 Uitruil IKB 

reiskosten                            

IKB verlof 3868 Bedrag Uitruil IKB 

aank verlof                    

3410 Uitruil IKB                                       3418 Uitruil IKB aank 

verlof bt                        

Voorbeeld:

De uitruil fiets boeken als éénmalige toelage
• Rekencode 3863 € 914,85

Verwerking op de salarisspecificatie
• 3410 - Uitruil IKB € 914,85
• 3413 - Uitruil IKB fiets bt € 914,85 -/-
• 3513 - Uitruil IKB fiets € 914,85
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3. Uit dienst (melden/afrekenen)

• Uitdiensttreding

• Uit dienst extra functie
• Functie beëindigen
• Reden einde arbeidsverhouding (salaris uitgebreid/geavanceerd) 

• Afrekening in de laatste maand indienst
• IKB
• Afrekening verlof uren

Bijv. ingangsdatum 01-09-2025 → laatste werkdag is 31-08-2025
laatste maand van dienstverband is augustus.
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4.   Selectiecode (loonstroken)

Selectiecode 76 – Soort loonstrook

• 0 – Normaal, ev.t digitaal

• 1 – Altijd een papierenloonstrook

• 2 – Loonstrook mailen
• Privé e-mailadres

• Via ticket aanvragen → DEM moet ingericht worden.
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Tips / Aandachtspunten

• Werkuren → Rooster → automatisch Salarisuren en Parttime%

• Indiensttreding profielen → verlofuren

• Begrotingen
• Pardon – Janny Fennema  - janny.fennema@pardonconsult.nl
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Wijzigen uren 
van 36 → 32

Werkuren → Rooster → automatisch Salarisuren en Parttime%
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Werkuren → Rooster → automatisch Salarisuren en Parttime%
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Nog te wijzigen de 
afwijkende jaaruren  in

1.664 (32 x 52)

Uurloon = Parttime salaris * 12 / afwijkende uren (per jaar)
(3.844,94 * 12) / 1.664 = 27,73

Werkuren → Rooster → automatisch Salarisuren en Parttime%
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4. Informatie HR Enterprise

HR Enterprise | HR Non-Profit

• BCS HR Enterprise / HR Non-Profit – HR Enterprise | HR Non-Profit

• Webinars
• Mededelingen
• Releasenotes
• Handleidingen: Handleidingen – HR Enterprise | HR Non-Profit
• FAQ: Salarisverwerking – HR Enterprise | HR Non-Profit 

https://enterprise.bcs.nl/hc/nl
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0
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5. Vragen

?
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