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• Pensioengeldigheid wachtgelders
• Rekencode 3984 - % Corr factor pensgldheid
• Vb. Opgave pensioengeldigheid is 8,50%
• Vaste toelage rekencode 3984 met de waarde 91,50

• Jaarloon handmatig berekenen / corrigeren.
• Rekencode 3920 - hm Opg afw Jaarloon ABP 
• Rekencode 3921 - hm Opg afw Jaarloon APPA

• Afwijkende premie inhouden
• Rekencode 3925 - hm Afw % wn-dl ABP OP/NP 
• Rekencode 3935 - hm Afw % wn-dl ABP AP
• Rekencode 3461 - Korting ABP OP/NP-pr 
• Rekencode 3466 - Korting ABP AP-pr

1. ABP jaarloon / premies          
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2. BABS / Oproepkrachten
BABS / Oproepkracht

Wel pensioen Geen pensioen

Selectiecodes 51 - ABP Keuze Pensioen OP/NP Ja Nee

52 - ABP Arbeidsongeschikt 

heidspensioen

Ja Nee

Salarisgegevens Geavanceerd/ 

uitgebreid

Salarisgegevens Schaaltype Geen Schaal Geen Schaal

Sector BBGA-sect. Gemeente BBGA-sect. Gemeente

Fulltime salaris "het uurloon" "het uurloon"

Loontype Uurloon Uurloon

Parttime % 0,00 0,00

Afwijkende dagen (per week) 0,00 0,00

Afwijkende uren (per week) 0,00 0,00

Afwijkende uren (per jaar) 0,0 0,0

Code aansturing Alleen bij eenmalige 

posten

Alleen bij eenmalige 

posten

Belastingdienst Invloed verzekeringsplicht Oproep/invalkracht zonder 

verplichting

Ja of Nee Ja of Nee

Oproep/invalkracht met verplichting Ja of Nee Ja of Nee

Wet arbeidsmarkt in balans Oproepovereenkomst Ja Ja

Fondsen Fondsen algemeen Fondsen aanleveren Ja Nee

APG en A&O services Datum in dienst ABP dd-mm-yyyy "leeg"
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2. BABS / Oproepkrachten

Uurloon berekening BABS
Uurloon (basis) 27,54 (schaal 8 – periodiek 11)
Vakantiegeld 8,00%
Eindejaarsuitkering 7,55% (percentage is 6,75% + 0,8%)
IKB = 15,55% 4,29
Verlof 8,60% 2,37
Totaal uurloon inclusief 34,20

Rekencode voor de uit te betalen uren.
Opvoeren als een éénmalige post.
3301 Uren gewerkt 100%x,xx uitbetaling (x,xx * uurloon) 

Wanneer een vast aantal uren moet worden uitbetaald dan kan dit geboekt worden als een vaste post. 
LET OP! Code aansturing moet in dit geval op “ALTIJD” worden gezet.
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2. BABS / Oproepkrachten

ABP Jaarloon
Het ABP Jaarloon wordt door HR Enterprise / MotionPay automatisch berekend.
• “uurloon” * 1.872 uur = ABP Jaarloon

Omdat het uurloon inclusief een vergoeding voor verlof is opgenomen adviseren wij om het jaarloon 
handmatig te berekenen en op te voeren in HR Enterprise.

Vb. (Uurloon basis + IKB) * 1.872 uur = (27,54 + 4,29) * 1.872 = 59.585,76
• 3920 hm Opg.afw. Jaarloon ABP
• 3928 hm Opg.afw. Jaarloon alle regelingen

LET OP!
Wanneer de code aansturing op “Altijd” staat wordt er;
• Altijd een salarisstrook gegenereerd ongeacht of er een salarisbetaling is.
• Wanneer “Fondsen aanleveren” JA is ingevuld en er vindt géén salarisbetaling plaats er altijd een 

parttime factor wordt doorgegeven aan het pensioenfonds.
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3. IKB handmatig

Volledig uitbetalen
• Selectiecode 54 – 1. Ja. Reserveren / 2. Ja, uitbetalen

Deelbetaling
• 3181 – IKB deelbetaling
• 3281 – IKB deelbetaling bt

Uitruil
• 3863 – Bedrag Uitruil IKB fiets
• 3864 – Bedrag Uitruil IKB fitn/vital
• 3865 – Bedrag Uitruil IKB vakbond
• 3866 – Bedrag Uitruil IKB opleiding 
• 3867 – Bedrag Uitruil IKB reiskosten
• 3868 – Bedrag Uitruil IKB aank verlof

Reservering corrigeren
• 3950 - hm Corr reservering IKB 
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3. IKB handmatig

Soort uitruil Input rekencode Uitvoercodes

Bruto uitruil Tegenboeking uitruil Netto uitruil

IKB fiets 3863 Bedrag Uitruil IKB 

fiets                          

3410 Uitruil IKB                                       3413 Uitruil IKB fiets bt                              3513 Uitruil IKB fiets                                 

IKB fitness/ 

vitaliteit

3864 Bedrag Uitruil IKB 

fitness/vitaliteit                     

3410 Uitruil IKB                                       3414 Uitruil IKB 

fitness/vital bt                      

3514 Uitruil IKB 

fitness                               

IKB vakbond 3865 Bedrag Uitruil IKB 

vakbond                        

3410 Uitruil IKB                                       3415 Uitruil IKB vakbond 

bt                            

3515 Uitruil IKB 

vakbond                               

IKB opleiding 3866 Bedrag Uitruil IKB 

opleiding                      

3410 Uitruil IKB                                       3416 Uitruil IKB 

opleiding bt                          

3516 Uitruil IKB 

opleiding                             

IKB reiskosten 3867 Bedrag Uitruil IKB 

reiskosten                     

3410 Uitruil IKB                                       3417 Uitruil IKB 

reiskostn bt                          

3517 Uitruil IKB 

reiskosten                            

IKB verlof 3868 Bedrag Uitruil IKB 

aank verlof                    

3410 Uitruil IKB                                       3418 Uitruil IKB aank 

verlof bt                        

Voorbeeld:

De uitruil fiets boeken als éénmalige toelage
• Rekencode 3863 € 914,85

Verwerking op de salarisspecificatie
• 3410 - Uitruil IKB € 914,85
• 3413 - Uitruil IKB fiets bt € 914,85 -/-
• 3513 - Uitruil IKB fiets € 914,85
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4.   2e Inkomstenverhouding

Rekencode die een 2e inkomstenverhouding genereren
• 3094 – WIA/WGA uitkering 
• 3096 – UWV Uitkering
• 3098 – Uitkering AGV
• 3393 – Transitievergoeding bt 

Vb. Medewerker gaat uit dienst en ontvangt
• Transitievergoeding
• Beëindigingsvergoeding

• Boek beide toelagen met rekencode 3393 – Transitievergoeding bt 
• en wijzig de omschrijving in Beëindigsvergoeding

• Loonstrook → 2e inkomstenverhouding met 2 toelagen
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5. TWK mutaties

Terugwerkendekracht mutaties

• Loonstroken
• 1e loonstrook – afboeking van de oorspronkelijke situatie 
• 2e loonstrook – op boeking van de nieuwe situatie

• Het te verrekenen bedrag wordt geboekt met rekencode
• 3699 – Automatische verrekening

• Bedrag positief → terugbetalen
• Bedrag negatief → uit betalen

• Handmatig verrekenen / voorschot inhouden met rekencode
• 3601 – Voorschot inh.
• 3637 – Verrekening netto



BCS: CONFIDENTIAL

Aandachtspunten

• Werkuren – Rooster – Salarisuren

• Excel sheet rekencode

• MotionPro 2e dienstverband
• Bezetting
• Einddatum
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4. Informatie HR Enterprise

HR Enterprise | HR Non-Profit

• BCS HR Enterprise / HR Non-Profit – HR Enterprise | HR Non-Profit

• Webinars
• Mededelingen
• Releasenotes
• Handleidingen: Handleidingen – HR Enterprise | HR Non-Profit
• FAQ: Salarisverwerking – HR Enterprise | HR Non-Profit 

https://enterprise.bcs.nl/hc/nl
https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/categories/15741006783890-BCS-HR-Enterprise-HR-Non-Profit
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F15741149701010-Handleidingen&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835448142%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AgrtshD2ZkKfT1oMetCYi2nLQPLtbZtVJPWRqMznQCk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fenterprise.bcs.nl%2Fhc%2Fnl%2Fsections%2F18808794464018-Salarisverwerking&data=05%7C02%7Cj.schijf%40bcs.nl%7C19d67c76a998473a076608ddb4894492%7C74f81482c36b470fbd4c1941a5af8011%7C0%7C0%7C638865223835468654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=un9E0k5ZivsoeJhEEPIDNk2RM8WMFZkMrzeMvmmsXPY%3D&reserved=0
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5. Vragen

?
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