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1. Profielen / Selectiecodes

Dienstverband - Indiensttredingg profielen

Salarisgegevens

Schaaltype

- Gesloten schaal (CAO Gemeente / Rijk etc.)
- Géén schaal (Raadsleden, IB47, Stagiair)

Sector

Code aansturing

Selectiecodes

Gemeente / Rijk

Altijd of Alleen bij éénmalige posten

BCS: CONFIDENTIAL

Indiensttreding profielen

Definitie lijst

Ambtenaar

Babs

Burgemeester
Gepensioneerde wethouder
B47

Cproepkracht

Raadslid

RV L-uitkering

Stagiair

Wachtgeld Burgemeestar

Wachtgeld wethouder

Wethouder
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1. Profielen

B Algemeen | [ Salarisgegevens | @) Belastingdienst | 3§ Fondsen B agemeen | [ Salarisgegevens | i@ Belastingdienst | 3§ Fondsen
Definitie Definitie

S . v Loonheffing
Identificatie definitie Ambienaar

b WTL-Loonkostenvoordelen
MNaam Ambtenzar

v Gegevensinkomstenperiode

v Invioed verzekeringsplichi
E Algemesan B salarisgegevens 3 belast ngdienst | 4§ Fondsen
v Wet arbeidsmarkt in balans
Definitie
v Verzekering=splicht
Schasltype Gesloten schaal (ciffers)
Sector BEGA-sect. gemesnts
E Algemesn [ Salarisgegevens B belast ngdienst i Fondsen
\fissplitsing ziskengeld Miet van toepassing
Code aansturing Altijd Definitie
. . ¥ i l==1
Fase indeling F&Z Miet van toepassing Fondsen alge
- . - . o - v APG en ARD services
Toelages Personestsvereniging (3671) Thuiswerovergoeding (3547) Intemetesrmgoeding (3548)
¢ Dizpensatie
Selectiecodes
+  Pensioen indicaties
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1. Selectiecodes

Selectiecodes X
o) Onderdelen Selectiecode
53. AOV Loyalis |
Selectiecode In deze stap kun je de waardes van selectiecodes wijzigen

54 | K B Selectiecodes vanaf periode (2-2025)
L]

51- ABP HeuzePensiosn .. 1-Ja -

52 - ABP Arbeidzonpeschi... 1-Ja -

61. Tegemoetkoming Kosten collectieve -0 piatorse [ - -
ziektekostenverzekering :

55 - OPINE Indidusel 0- Nes h

63. Forceren TWK mutatie e .. .
76. Soort loonstrook = I

O - Normaal B1-Tegemosthoming kost.. | 1- Ja -
1 — Altijd een papieren loonstrook -

§3 - Foroeren tak-mutatie 0- Nes -

76 - Soort koonstrook 0 - Mormaal, evt. digitaal -
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2. BABS / Oproepkrachten

Profiel — Code aansturing — Alleen bij éénmalige posten

Dienstverbanden — Salaris uitgebreid

e Fulltime salaris Het overeengekomen uurloon
e Loontype Uurloon

e Code aansturing Alleen bij eenmalige posten

e Parttime % 0,00 %

e BABS - géén pensioen opbouw
e — Selectiecode 51 en 52 = NEE
e — Fondsen aanleveren NEE
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O
3. Contract / Arbeidsovereenkomst

Dienstverbanden

e (Contract
e Bepaalde tijd =2 einddatum
e Géén melding van de einddatum
e Rapport
e Reden uit dienst

e Salaris uitgebreid = Salarisgegevens, veld Reden einde arbeidsverhouding

e Salaris uitgebreid = Belastingdienst > Wet arbeidsmarkt in balans
e Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
e Schriftelijke arbeidsovereenkomst
e Oproep overeenkomst
e Jaaruren norm
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3. Korting langdurig ziek /
pensioenpremies

Korting langdurig ziek = lagere inhouding pensioenpremie = afdracht blijft 100%

e De inte houden pensioenpremie wordt verlaagd
e 3460 ABP OP/NP premie
e 3461 Korting ABP OP/NP premie

e 3465 ABP AP premie
e 3466 Korting ABP AP premie

e Afwijkende pensioenpremie WN / deeltijdfactor ABP
e 3925 hm Afw % wn-dl ABP OP/NP (MNR 700)
e 3935 hm Afw % wn-dl ABP AP (MNR 702)
e 3927 hm Opg afw deeltijdfactor ABP (MNR 621)
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3. Individueel Keuze Budget

e Gééntoegang tot IKB — controleer de CAO Code
e Branche moet zijn - CAO Gemeenten i.p.v. Geen reguliere CAO van toepassing

wrieden bestecing (@ Tookomst besteodnaar @) Toekomst garesers
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4. Informatie HR Enterprise

HR Enterprise | HR Non-Profit

Webinars

Mededelingen

Releasenotes

Handleidingen
o Vergelijking output LPS t.o.v. Payroll Run Management
o Output uit de Payroll Run Manager

P bes

HR Software
BCS: CONFIDENTIAL


https://enterprise.bcs.nl/hc/nl

5. Vragen
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