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DISCUSSION Link naar de releasenotes mbt verloftoekenning. Releasenotes HR Enterprise 13 maart 

2025 – HR Enterprise | HR Non-

Profit<https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/articles/25308241413650-Releasenotes-HR-

Enterprise-13-maart-2025>   

QUESTION hoe wordt het verlof aan het begin toegekend en hoe gaat het dan met afboeken 

vervallen verlof? 

REPLY Je kent het in principe altijd automatisch toe vanuit indiensttreding en het bijbehorende 

profiel (die zorgt dan voor de juiste rechten). De jaarovergang kent dan steeds weer de 

nieuwe jaren toe. 

 

Vervallen verlof is hierdoor in principe niet gewijzigd. Dat werkt los van deze 

functionaliteit en betekend simpelweg dat het na de vervaldatum niet meer te nuttigen 

is.  

 

Is je vraag hiermee beantwoord? 

REPLY kun je dan ook op persoonsniveau afwijkende vervaldatum meegeven? 

QUESTION verlof begin van het jaar, bedoel ik 

REPLY Dat kan door een nieuwe regel te maken met een andere vervaldatum en die 

vervolgens toe te kennen. 

  

DISCUSSION Link naar de releasenotes mbt werkgeverbeheer. Beheer van diverse 

werkgevergegevens: Releasenotes HR Enterprise 20 februari 2025 – HR Enterprise | HR 

Non-Profit<https://enterprise.bcs.nl/hc/nl/articles/24803997620242-Releasenotes-HR-

Enterprise-20-februari-2025> 
  

QUESTION Komt bulkimport verlof ook nog aan de orde? 

REPLY Vandaag staat dit niet op de planning. We zullen dit meenemen in een volgende 

webinar.   

QUESTION Waar komt het verlofpotje Overwerk te staan? Moeten we dit potje apart toekennen of 

wordt dit met de profielen ingericht. Wij zijn nog niet over naar HR Enterprise. 

REPLY Deze kun je het beste met nul uren toekennen als bovenwettelijk verlof met de 

vervaltermijn die bij jullie van toepassing is. Elke medewerker heeft dan zo'n potje (of 

alleen medewerkers met een bepaald profiel). Deze staat dan gewoon tussen het verlof 

en nuttig je uit via tijdcompensatie. 

 

Je kunt dit potje ook ad-hoc toekennen via het scherm wat Michiel net liet zien, dan ken 

je in feite pas dit recht toe als overwerk van toepassing gaat zijn voor iemand.   

QUESTION Komt er in december weer een instructie welke gegevens we moeten aanpassen voor 

de jaarovergang? 

REPLY Zeker! 
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