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Wat betekent de migratie

voor u?
Migratie

Migratie gedurende de verloningsmaand

* Migratie incl TWK wijzigingen tot aan 01-2025

« CVB blijven mogelijk via LPS

* Freese: van 16.00 op de dag voor migratie tot 16.00 op de dag van migratie

« Alle salarismutaties voor de freese binnen de verloningsmaand gaan mee
naar de nieuwe situatie en worden in Enterprise verloond

* Historie MotionPRO wordt historie Motion

* Soms alleen via rapportage zichtbaar
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Welkom
Hallo Valerie,

Welkom aan boord van dit migratietraject......

S\

Feedback

Pbcs

HR Software



Wat betekent de migratie
voor u?

Systemen

MotionPRO + Motion + LPS wordt Enterprise met embedded payroll
* Inzenden en ontvangen van salarismutaties via payroll API

* Geen Citrix of ASP omgeving meer

HelloMe wordt de Logln applicatie
* Ondersteunt gebruikersnaam/wachtwoord maar ook Single SignON (SSO)
* Aansluiting op basis van EntralD met uw eigen AD

*  Optie via ADFS niet meer beschikbaar in Enterprise
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Wat betekent de migratie
voor u?

Datacenter

Centric data center wordt BCS datacenter

* Andere URL/ ander IP (enterprise.bcs-hr.com /20.73.100.170.
* Denk aan whitlisting
* Aanpassen snelkoppelingen

*  Ook connectivity (DEM) en SFTP server bereikbaar via bovenstaand IP adres

* Noreply adres centric.eu wordt noreply@bcs-hr.com

* Denk aan Spamfilter

 Informeer uw medewerkers
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Wat betekent de migratie

voor u?
Rapportages

Rapporten op basis van Cognos worden rapporten op basis van DevExpress

Afscheid Cognos standaardset (eerder al Embedded Bl)

Op basis van de Cognos Standaardset en het oude Embedded Bl een nieuwe
standaardset in Devexpress, embedded (via een pagina) in Enterprise

Maatwerkrapport van de klant worden geinventariseerd en beoordeeld om
eventueel naast de standaard rapporten mee geleverd te worden.
(beoordeling per klant per situatie)

Geen mogelijkheid om zelf een rapport te definiéren aan de hand van een
catalog die BCS levert/onderhoud. DevExpress werkt alleen via Enterprise.

We onderzoeken voor de toekomst wel de mogelijkheid om via een selectie
van velden een maatwerk rapport aan te maken

BCS: CONFIDENTIAL

P bes

HR Software



Wat betekent de migratie

voor u?
Koppelingen payroll

Ingaande koppelingen alleen via Enterprise

Uitgaande koppelingen zijn/worden omgezet.

Bewezen en bestaande payroll incl koppelingen naar belastingdienst en
pensioenbedrijf

P bes

HR Software
BCS: CONFIDENTIAL



Wat betekent de migratie
voor u?

Koppelingen Enterprise

Ingaande koppelingen blijven voor 99% in tact
* Inlezen posten
* Inlezen verlofdata
Uitgaande koppelingen - via de Data Exchange Manager (DEM)
» Standaard koppelingen zetten wij voor jullie om
« Ditis inclucief maatwerkkoppelingen via de DEM (FlexQueries)
*  Wij Stemmen nieuw IP af met externe partij(en)
Uitgaande maatwerk koppelingen op basis van de MotionPRO datadump
* Hebben wij geen kennis van, zijn niet door Centric/BCS gemaakt
* Actie voor u als klant
« BCS ondersteund hierbij met documentatie en advies
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Wat betekent de migratie
voor u?

Koppelingen Enterprise

Uitgaande maatwerk koppelingen op basis van Cognos (rapporten)
* Hebben wij geen kennis van, zijn niet door Centric/BCS gemaakt
* Kunnen we mogelijk wel omzetten naar Flexqueries

* (afstemming per klant per situatie)

BCS: CONFIDENTIAL

P bes

HR Software



Wat betekent de migratie

voor u?
Koppelingen Enterprise - XML-Verzuim

XML Verzuim op basis van 2017 wordt XML verzuim op basis van 2022
Wij zetten deze koppeling aan direct aan/om na migratie

Documenten bericht, onderdeel van versie 2022 volgt later dit jaar
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Wat betekent de migratie
voor u?

Journalisering

Aansluiting per financieel systeem wordt standaard journaal output bestand

« Uitgangspuntis: alle data aanwezig voor het financiéle systeem

Flexibele journaalposten MotionPRO wordt standaard journaalbestand

» Standaard output bestand waarin wel de configuratie van flexibele
journaalposten koppeling wordt meegenomen.
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Wat betekent de migratie
voor u?

Testomgeving

Testomgeving wordt testomgeving op basis van productieomgeving
Na migratie kopie naar test

Stel werk veilig indien van toepassing
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Migratieproces
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