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HR Enterprise

Indiensttreding — Geen dienstverband

Binnen het tabblad Persoon > Persoonsgegevens zijn nu minder velden verplicht om te vullen wanneer

voor het Contracttype ‘Geen dienstverband’ wordt gekozen. De volgende velden zijn nu nog verplicht:
HR Enterprise (C1 ACC) ORI AN §

K Persoon Functie Contract Salaris
Toelichting
Persoonsgegevens
Achternaam (0]
Geef de Achternaam zoals weergegeven op een officieel document, zoals een paspoort of rijbewis

Naamgebruik
Voorvoegsel -
Voornamen

Initialen

Roepnaam | [0] ‘
Geboortedatum | 0] ‘
Geboorteplaats.

Geslacht | [ON 4 ‘
Nationaliteit | (ORI 4 ‘
BSN

Burgerlijke staat -
Datum burgerijke staat

Adresgegevens

In een volgende release wordt het mogelijk om ook alle gegevens onder Adresgegevens en
Contactgegevens leeg te laten bij dit contracttype.

Personalia — Externe medewerker

Indien vandaag tussen de periode van de contractstartdatum en contracteinddatum valt, dan is dit
vanaf nu zichtbaar in de business card van de medewerker. Er staat dan ‘externe’ achter de naam van
de medewerker. Is er geen einddatum gevuld en is de startdatum vandaag of in het verleden? Dan is
dit label ook zichtbaar.
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HR Enterprise (C1 ACC) [ORCRAN 'Y

Eigen gegevens Profiel

Meerkool, Johan PRl Welke persaonsgegevens wil je wijzigen?

u Proficlen
Q Adresgegevens

8 Bankgegevens

e B e

¥ Contactgegevens

sdewerker wisselen

B Exteme medewerker

8989 BB Giethoom

Nederiand

Piivé contactgagevens +31622335566

PR e G D

| meetkool@mgnoplossing i

Werk contactgegevans j meerkcok@minoplossing nl

8
.
@

Contract binnen Nee

Werkzaamhaden 1eun

Toslichiing te linmedewerker

Haam intermediai Samen vooruil Intermediairs

Indiensttreding — geen beschikbare formatieplaats

Deze wijziging geldt enkel indien er gebruik wordt gemaakt van formaties. Als er geen formatieplaats
bestaat op een geselecteerde afdeling, dan is het nu niet meer mogelijk om de kandidaat in te dienen.
In dit geval zal er dus een formatie moeten worden aangemaakt binnen Organisatie >

Organisatiebeheer.
Indiensitirading Bl | oroanisatiencheer
Kandidaten Persoon  dll Funcie B Contact Salaris Gemeente BCS | Peidatum 12004 El

E Taslichiing Organisatie

Nieuwe kandidaat .
S, 0001 GEMEENTER/
Funcie - 13.12:2024 * 2 0001 - GEMEENTERAAD

2 2. ESTER ENWE
rganisatiepad Gemeente BCS > Mesewerkers Linorganisaie * | S 0002-BURGEMEESTER £

* & 0003-MEDE! JNORGANISATIE

Aidsing Wedewerkers algemeen @ “
3 b | &, 1003 - MEDEWERKERS KC
Standatum 01-01-2025
8 & 1004 MEDEWERKERS ALGEMEEN

Darspronksike datum in d. (=}

Hantal uren per week 26:00

Dienstverband - Uitdiensttreding

Bij het uitdiensttreden van een medewerker zijn alleen nog de opties mogelijk die de belastingdienst
aanbiedt. Dit veld wordt ook doorgegeven aan de salarisverwerking waardoor apart muteren in
Dienstverband Salaris geavanceerd niet meer nodig is.
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Uitdiensttreding

Onderdelen Uitdiensttreding

Uitdiensttreding In deze stap kun je een medewerker uit dienst melden.

In dienst sinds. 01-01-2024
Contractsoort Tijdelijk publiekrechtelijk (tijdelijke aard)
Contract sinds. 15-12-2024

Datum uit dienst 25-09-2024

Reden uit dienst Van rechtswege verstrijken duur bepaalde tijd

Niet van toepassing

Opzegging door werkgever binnen proeftijd
Ontbinding door rechter op verzoek werkgever
Met wederzijds goedvinden op initiatief werkgever

Opzegging door wgv: langd.arb.ong. met toest. UWV

Annuleren Voltooien

Speciaal verlof - Ouderschapsverlof

Indien er geen betaalde ouderschapsverlofdefinitie was gekoppeld aan een onbetaalde
ouderschapsverlofdefinitie, werd in bepaalde gevallen geen balans getoond voor de medewerker in de
overzichtspagina. Dit probleem is nu verholpen, zodat er ook ouderschapsverlof kan worden gebruikt
dat enkel uit een onbetaalde variant bestaat.

Instellingen — Beleidsregels beheerpagina's

De beheerpagina's Functies, Kostenplaatsen en Organisatiebeheer onder Organisatie dienen vanaf nu
geautoriseerd te worden. Gebruik hiervoor de rol werkgevertype (Werkgever rol-type = JA) in
Roldefinities. Gebruik actie ‘Bewerken'. In het voorbeeld is ook Werkgeverbeheer beschikbaar, deze
optie zal in 2025 worden vrijgegeven. De werking van deze autorisaties is hetzelfde als bij Salaris:
Indien een werkgever is aangevinkt binnen roltoekenning, dan kan middels een beleidsregel toegang
voor de rol worden verschaft tot deze werkgever.

Actie vereist

Je kunt per direct beleidsregels aanmaken. In verband met een overgangsperiode blijven enkel
Functioneel beheerders toegang houden tot maandag 23 december. Vanaf maandag hebben enkel
nog werkgever-rollen toegang.
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Indien er géén werkgever rol type wordt gebruikt, dan blijft het mogelijk om te autoriseren op
beheerpagina's. Er kan in dat geval dan geen werkgever worden geselecteerd. Gebruik daarom altijd
het Werkgevertype-rol.

HR Enterprise (C1 ACC) Q@n Y
f ;
Rokdefinties I 1 Bouwman, Mia < Medewerkers 1e lijn > Rol "Beheempagina-rol” vanaf 18-12-2024 over:
u Romoekenning Rollen
Werkgever defintties ~ Rollen vanaf 18-12-2024

# || De geselecteerde rol is een Werkgever rol. Met dit role-type kunnen rechten worden loegekend op Werkgever niveau, dus geen rechien over afdelingen of medewerkers
Deze rol wordl gebruikt voor de Salarts modules

Kostenpiastsen mizprrise L
[] Gemeente BCS:

Bulk impart

Organisatiebeheer

QU e & 0 O E N B 2 2[4

% fo P M|

Annuleren Opslaan

Beheerpagina-rol kan Bewerken
Document templates pagina
Salarisverwarking pagina

Indiensitreding pagina

Organisatiebeheer
Functies

Kostenplaatsen

Werkgeverbahasr

Annuleren Selecteren
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Salarisverwerking — Voortaan worden de werkgevergegevens meegestuurd met de mutaties
De gegevensuitwisseling met de salarisverwerking is uitgebreid met werkgevergegevens. Dit gebeurt
ter voorbereiding op het kunnen wijzigen van werkgevergegevens in HR Enterprise. Onderdeel van
deze release is dat de gegevens eenmalig worden overgehaald vanuit de salarisverwerking naar HR
Enterprise. Dit moet direct na de jaarovergang gebeuren. Het is daarom belangrijk dat u aan ons
doorgeeft wanneer u die heeft afgerond zodat wij de import voor u kunnen uitvoeren. Pas daarna is
het mogelijk om een run voor Januari te verwerken.

Collega's — performance verbetering

We hebben de laadsnelheid op de Collega's pagina verbeterd. De pagina wordt met ingang van deze
release sneller geladen, alsmede is de laadsnelheid in het zoeken van medewerkers geoptimaliseerd.
Deze verbetering is met name merkbaar voor gebruikers die invloed hebben over een groter aantal
medewerkers en waarbij ook profielfoto's zijn gebruikt.

Declaraties —indienen voor automatisch opslaan

Binnen Declaraties worden wijzigingen automatisch opgeslagen. Indien na het bewerken van de
omschrijving direct op een declaratiesoort werd geklikt, kon de gebruiker in bepaalde gevallen niet
verder met de aanvraag. Dit issue is nu verholpen, waardoor de aanvraag direct kan worden opgestart.

Proforma - veldbeschrijvingen
We hebben enkele tekstuele verbeteringen doorgevoerd binnen de module, zodat de omschrijvingen
beter passen bij het doel.

Salarisverwerking — Jaarwerk 2024 - 2025
Met deze versie van HR Enterprise kun je de jaarovergang 2024-2025 uitvoeren. Op de Customer
Portal (https://enterprise.bcs.nl/hc/nl) is een aparte tegel Jaarwerk. Als je de tegel opent vind je hier

de handleiding voor het uitvoeren van het jaarwerk.
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Salaris

Systeem — Jaarwerk 2024 - 2025

Met deze versie van PayMaster kun je de jaarovergang 2024-2025 en het jaarwerk 2024 uitvoeren. Op
de Customer Portal (https://enterprise.bcs.nl/hc/nl) is een aparte tegel Jaarwerk. Als je de tegel opent
vind je hier de handleiding voor het uitvoeren van het jaarwerk.

Wet- & Regelgeving — Cijfers Belastingdienst

In deze release zijn de volgende cijfers voor 2025 verwerkt:
e Tijdvaktabellen (witte en groene tabel)
e Bijzonder tarief
e Herleidingsregels

Wet- & Regelgeving — Codes voor landen, sectoren, cao en nationaliteit
De tabel met de codes voor Landen, sectoren, CAO en nationaliteit is aangepast volgens de gegevens
van de Belastingdienst voor het jaar 2025.

Wet- & Regelgeving - Woonlandfactoren
De woonlandfactoren zijn aangepast conform de publicatie in de Staatscourant.

Wet- & Regelgeving — Auto van de zaak

De regeling Auto van de zaak is uitgebreid in 2025 met de nieuwe bijtellingswaarden:
17 — Bijtelling 17% (zonder max)

18 — Bijtelling 17% (toetsing max. 30.000), over het meerdere wordt 22% gerekend

Wet- & Regelgeving — Code invloed verzekeringsplicht
Vanaf 2025 wijzigen de omschrijvingen van de codes A en B van de code invloed verzekeringsplicht

Code invloed 2024 2025
verzekeringsplicht

A Echtgenoot of familie van de eigenaar of Geen gezagsverhouding met echtgenoot
van de DGA of familie van de eigenaar/DGA
B Vorige eigenaar Geen gezagsverhouding met vorige
eigenaar

De nieuwe omschrijvingen zijn opgenomen in het salarissysteem.

Wet- & Regelgeving — Premies gedifferentieerde Werkhervattingskas (Whk)
De premies voor de gedifferentieerde Whk 2025 zijn verwerkt in het salarissysteem

Wet- & Regelgeving — Premiepercentage PAWW
Het percentage PAWW voor het jaar 2025 is aangepast naar 0,1%.
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Wet- & Regelgeving — Lage-inkomensvoordeel (LIV)
Met ingang van 1 januari 2025 is het LIV vervallen. Vanaf 2025 is het Overzicht Lage inkomensvoordeel
niet meer beschikbaar.

Wet- & Regelgeving — Loonbelasting/premie volksverzekeringen en arbeidskorting

Bij meerdere dienstverbanden en/of inkomstenverhoudingen worden loonheffing en arbeidskorting
altijd cumulatief berekend. Daarna worden deze naar rato van het belastbaar loon ingehouden per
dienstverband. Dit zorgt ervoor dat de ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen en/of de
arbeidskorting niet negatief zijn in een inkomstenverhouding.

Let op: als voor één van de dienstverbanden/inkomstenverhoudingen de arbeidskorting wordt
toegepast, dan geldt dit voor de volledige arbeidsverhouding.

Inkomstenverhoudingen worden automatisch aangemaakt op basis van een rekencode (bijv.
transitievergoeding en uitkering UWV).

Meerdere dienstverbanden zijn actief in de non-profit raamwerken.

Overzichten - Modelloonstaat
Kolom 19 Levensloopverlofkorting is verwijderd van de modelloonstaat. Deze kolom is namelijk

vervallen.
Modelloonstaat 2024 Datum
8050512 METAAL & TECHNIEK Loonheffingennummer Lo1 Tid
Van alle tot nu toe verloonde perioden Blad
Naam en voorletters  Mevr. M. Metaal & Techniek maand Aanvang dienstbetrekking 01/01/2022 o N
Verzokerd ingevolge de  WAO| ww W | ZVW K
BSNISofine 000000024 Wa.nr. 12) | Einde dionstbetrokking X X b
Adres uurioon 12
Postcode 1603PC Overeengekomen vast loon in geld per of ter gesteld nee
Woonplaats woonplaats wur 21,15 Afspraak met belastingdionst over prive-gebruik auto nee
Land / Regio Nederland Fiscaal jaarioon tb.v. Bijz. Bol. 47511,00 Vervoer vanwege de werkgever nee
Geboortedatum 01/01/1983 Tabelkleur  Witte tabel Vergoeding reiskosten woon-werk nee 0
Code loonheffingskorting met ingang van 010172024 1
voor tjd 011012024 ja ingaande
Schriftelijko arbeidsovereenkomst 01012024 ja gewijzigd in Studenten- en scholierenregeling nee
Oproep overeenkomst 01/01/2024 nee
Jonggehandicaptenkorting met ingang van  01/01/2024 nee
Alleonstaande ouderenkorting met ingang van01/01/2024 nee
Loon- Nummer Loon Loon Focien en Aftrok. Loon voor Loon voor Loonvoorde  Ingehouden  Ingehouden Uttbetaald  Verrekende
d inkomsten- ingekd anders dan vitkeringen posten do werk- de Zorgver- loonbelasting/  loonbelasting!  biidrage Zvw bedrag arboids-

vak vorhou- ingeld it voor ale nemers- 2Zekerings- promio volks-  premis voiks- korting
ding fondsen heffingen  verzekeringen wel(Zvw)  vemzekeringen verzekeringen
1 2 3 < s 7 8 12 14 15 16 17 18

1 1 3663, 93 0,00 0,60 10,61 3685,32 655,32 3635,32 3,83 0,00 291945 9,92

Overzichten — Overzicht Stammutaties werknemer

In de herkomst mutatieregel stond nog een verwijzing naar PersMaster. Aangezien stammutaties
alleen nog ingelezen worden van een gekoppeld HR-systeem is de herkomstregel overbodig
geworden. Vanaf deze versie is de regel verwijderd van het overzicht.
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Overzicht stammutaties werknemer Datum
512000 Basis MAAND Periode 01/01/2024 t/m 01/11/2024 Tiid
Gesorteerd op : Werknemernummer Biad
Woerknemer Naam Mutatie-  Gobruiker Dvb Veldnaam Was Wordt ::ﬂ
1002024 wysadmin Selectecode admrey ate " o
Selectocode sdmral ate o o1
10 Ot B Basls maand 20002024 Vakantetcesiag (0-nee. 148 2-pencdes) @ o
30002024 VokgruTime: stammtates ] 080
Indcatie preme Pensicentonds 000 o3

Overzichten — Overzicht Terugwerkende kracht mutaties
Gebroken tijdvakmutaties die met terugwerkende kracht zijn doorgegeven werden niet vermeld op
het overzicht Terugwerkende kracht mutaties. Het overzicht is aangepast zodat ook deze mutaties

worden weergegeven.

Overzicht Terugwerkende kracht mutaties Datum : 03/12/2024

Tid 15344130

2430 Gemeente BCS :
CoO o

TWK-Cumulatief. Nee

Mutatie-  Begin- Per./ Eind- Per./ Gbr
Werknemer Naam Dv datum du&m volgnr, delum  volgnr, tv Veldnaam Was ‘Wordt
221 Dhr. D Wilemsen T 251172024 01002024 ®  Asbeidsuren per week 32,00 2,00
SN0 0102024 x  Partime percentage 84,88 83,88
224 Dhr H de Misuw T IS4 OG0 % Salarrs por penode 3174,00 374,00

Overzichten — Verslag loonberekening
Op het verslag loonberekening worden blanco regels niet meer getoond. Hierdoor staat er meer

informatie op een bladzijde.

Verslag Loonberekening Datum : 13/11/2024
1002 Hercules Tid 13:22:48
Blad 1
Run- Per/ Begin- Eind-
Werknemer Dv Naam Geb.datum . Vig datom <2 Veldnaam Was Wordt Opmerking
143 1 Dhe. Rdal Mon 01/11/1964 2 01/00 01012024 31/01/2024 [1683)-Saiaris 0o 0 Werknemer knigt minder betaaid dan bruto wettelk minemumicon!
173 1 Dhe FKet 15/08/1947 2 01100 01/01/2024 31/01/2024 [1649}-Werkioosheidswet 1o AQW-gerechtiod: niet verzekerd, geen premicberekening

Overzichten — Overzicht Standenregister
Op het overzicht Standenregister medewerkers in en uit dienst stond in de tekst van de totaalregel een

‘1’ door de tekst heen.

Standenregister Werknemers Datum : 18/10/2024
2430 Gemeente BCS Tid :  10:40:35
CO Periode 01/07/2024 tot en met 31/07/2024 Blad : 1
Medewerkers in dienst getreden binnen de periode
Whnr Naam in dienst uit dienst
226 1 Volgende maand indienst, J 01/07/2024

Totaal aantal medewerkers : 1

Vanaf deze versie wordt de tekst goed weergegeven.
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Overzichten — Verslag controle loonaangifte

Op het Verslag Controle Loonaangifte is de omschrijving ‘aangifteperiode XX’ verwijderd uit de
kopregel.

Verslag controle loonaangifte Datum

CoO -

Gegevensmap Admin. Werknemer

03_Test2024 512000 10 Basis maand
210 Uurioon o.b.v. vast salaris
910 Uit dienst voorgaand aar

Per. Opmerking
POISE: Ongeldig sofi-nummer (000000012).
pO3SE: Ongeldig sof-nummer (000000036).
pO356: Ongeldig sofi-nummer (000000024}

Tl

Overzichten — Overzicht Diverse afdrachten
Op het overzicht Diverse afdrachten die specifiek voor Loyalis wordt gegenereerd staan nu de
volgende gegevens correct vermeld:

e [BAN-nummer

e Begunstigde

e Betalingskenmerk

Overzicht diverse afdrachten Datum : 25/11/2024
9999 Tid 14:10:38
Aansluitnummer : 000- 000000000000 Maand 11 m maand 11 Blad i
XML-bestand : sbc.M0000000.20241129.14.10.38.2024112914103861_LOYALIS .xml

Soort afdracht Bedrag IBAN nummer Belalmqskanmem

PAP 01 0,00 NLBSABNADS28715285 Loyalis verz. Heeden 00000000LA202411

PAP 02 0,00 NLBSABNAD428715265 Loyalis verz. Heeren (00000000LA202411

PAP O3 0,00 NLBSABNAD428715265 Loyakis verz. Heeren 00000000LA202411

Overzichten — Overzicht afdrachten ABP

Op het overzicht afdrachten ABP en Loyalis werd een onjuist bedrag vermeld als er sprake was van een

terugwerkende krachtboeking in een periode. Dit betrof een presentatiefout in dit overzicht. De
resultaten in de loonberekening waren wel correct.

Het overzicht is aangepast zodat de juiste bedragen voor de afdrachten worden gepresenteerd. Ook is

het overzicht uitgebreid met een totaaltelling van de afdrachten.

Overzichten — Overzichten met betrekking tot IB47/UBD

Het overzicht Uitbetaalde bedragen aan derden is aangepast zodat de juiste werknemersgegevens
worden getoond bij de betalingen.

Overzicht IB47/UBD Datum

512000 Basis MAAND Ty
Blad

LH-nummer 123456782L95

Werknemer  Naam Dv Geb.datum Periode  Rekencode Bedrag Omschrijving Start tijdvak Einde tijdvak
30981700 Dhv. |. 1847 1 01011983 o0 597 1.000,00 Vergoeding (UBD-IB47) 01/01/2024 31/01/2024
30981701 Dhv. |. 1847 1 0101-1083 01/00 597 750,00 Vergoeding (UBD-1847) 01/01/2024 31/01/2024

0500 597 750,00 Vergoeding (UBD-1847) 01/05/2024 31/05/2024
- TOTAAL ADMINISTRATIE - 2.500,00
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Op het moment dat er geen uitbetalingen zijn aan derden wordt op het Overzicht IB47/UBD de
melding gepresenteerd ‘Geen I1B47/UBD betalingen’.

Overzicht 1B47/UBD Dawm ¢ 131

311000 WEEK ™ o
Bad

LH-nummer 123456782L93

Worknamor  Naam bv Gob.datum Periode  Rekencode Bedrag Omschrijving Start tjdvak  Einde tijdvak

- Geen IB4T/UBD batalingen -

Ook op het Verslag aangifte 1B47/UBD wordt aangegeven dat er geen gegevens zijn als er geen
uitbetalingen aan derden voorkomen.

Verslag administraties in aangifte IB47/UBD Datm : 13/
Tid ;1
CO o
Loonheffingennummer Aangifteperiode Gegevensmap Administratie
123456782193 - Geen administraties gevonden om te
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