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Verkopen verlof — uren in aanvraag

Uren die in aanvraag zijn werden niet meegenomen in het resterende saldo op de startpagina.
Daarnaast was de weergave van beschikbare uren in het aanvraagproces voor een regulier
verlofverzoek in bepaalde scenario's niet correct. Met ingang van deze release is dit rechtgetrokken en
zijn verkoop verlofuren in aanvraag altijd onderdeel van de berekening van de resterende balans

Indiensttreding — automatische vulling velden
We hebben enkele verbeteringen doorgevoerd binnen het toepassen van waardes conform het
Indiensttreding profiel
e Belastingdienst > Alleenstaande ouderenkorting: Dit veld is geen onderdeel van een
Indiensttreding profiel. Dit veld wordt nu standaard op Nee gezet bij een nieuwe werknemer.
Indien dit dient te worden aangepast, dan kan dit via Dienstverband > Geavanceerde
salariswijziging
e Salarisgegevens > Uitsplitsen ziekengeld: We nemen nu de waarde over zoals in het
Indiensttreding profiel geconfigureerd.
e Belastingdienst > IB47: We nemen nu de waarde over zoals in het Indiensttreding profiel
geconfigureerd.
e Fondsen > Fondsen aanleveren: We nemen nu de waarde over zoals in het Indiensttreding
profiel geconfigureerd.

Speciaal verlof > Betaald ouderschapsverlof

Bij het aanvragen van 4 of meer weken betaald ouderschapsverlof ontstond in specifieke gevallen een
aanvraag die niet kon worden ingediend. De gebruiker diende bijvoorbeeld 5 x zijn werkuren per week
in, maar kon de aanvraag niet voltooien. Met ingang van deze release kan, binnen de grenzen van de
Betaald ouderschapsverlofdefinitie, elk gewenst aantal weken worden ingediend.

Proforma > Eenmalige toelages en inhoudingen

Het is nu mogelijk om in Proforma eenmalige toelages en inhoudingen te gebruiken. We hebben deze
al voor je ingelezen als nieuw Scenario component. Koppel deze aan een nieuwe of bestaande
Scenario definitie. De werking van het component is vergelijkbaar met die van vaste toelages. Bij
eenmalige toelages hoeft geen datum te worden ingevoerd.
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Huidige situatie > Resultaat Proforma
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Organisatie > beheerschermen

We hebben enkele tekstuele aanpassingen uitgevoerd voor een verbeterde weergave.

Algemeen - Visitekaart

We werken aan verbeteringen op gebied van de herkenbaarheid van medewerkers in de applicatie en

medewerkerselectie. Deze aanpassingen zullen in de komende releases tot uiting komen. Met ingang

van deze release hebben we een wijziging doorgevoerd binnen de visitekaart van een werknemer. Elk

scherm dat dit onderdeel heeft (alle aanvraagschermen en de Collega's pagina) toont nu additionele

gegevens. Dit zijn het personeelsnummer en de werkgever.

Voltaire, Frangois
f.voltaire@mijnoplossing.nl
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