
 

 

  

RVU-
drempelvrijstelling 
PayMaster  

www.bcs.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Handleiding 
Versie 2023.01 

 



 

 

Inhoud 
Algemeen................................................................................................................................................. 4 

De RVU in PayMaster ............................................................................................................................... 5 

De RVU in PayForma ................................................................................................................................ 7 

 

 

  



 

 

Algemeen 
RVU staat voor Regeling Vervroegde Uittreding.  

 

De RVU-drempelvrijstelling geldt met ingang van 1 januari 2021 en is onderdeel van het 

pensioenakkoord. Als betalingen in verband met de RVU onder het bedrag van de drempelvrijstelling 

blijven, hoeft de werkgever geen RVU-heffing van 52% (pseudo-eindheffing) af te dragen. De RVU-

drempelvrijstelling is maximaal het bedrag dat gelijk is aan het nettobedrag van de AOW-uitkering 

voor alleenstaande personen dat geldt op 1 januari van het jaar van de uitkering. De RVU-

drempelvrijstelling is overigens de gebruteerde variant van de netto AOW-uitkering voor 

alleenstaande personen.  

  



 

 

De RVU in PayMaster 
In PayMaster kan in het tabblad ‘Waarden’ bij rekeneenheid 12 (Heffingen Wnv/Zvw/LH berekenen) 

een aantal rekencodes gedefinieerd worden die noodzakelijk zijn voor een juiste berekening van het 

RVU-drempelvrijstellingsbedrag en het uiteindelijke bedrag dat belast is voor de eindheffing. 

 
 

Deze functionaliteit wordt actief als er op parameter 32 een looncode is opgegeven en op die 

looncode een waarde is opgegeven. Het gaat om de looncode die je gebruikt voor de uitbetaling van 

de bruto RVU-uitkering. Op basis van deze looncode wordt bepaald of het gaat om een: 

• Periodieke RVU-uitkering; dit is het geval als de looncode in de vaste posten is opgegeven en met 

de geldigheidstermijn bij die vaste post bepaald is dat deze geldig is voor de desbetreffende 

periode. 

• Eenmalige RVU-uitkering; dit is het geval als de looncode als eenmalige post is opgegeven. 

 

Voor een juiste afhandeling van de RVU richting de bepaling van de eindheffing is het noodzakelijk 

dat in het loonmodel een looncode aanwezig is die gedefinieerd is als een ‘Sociale/Fiscale correctie’: 

  
 

Als deze looncode niet aanwezig is, zal het uiteindelijke bedrag dat belast is voor de eindheffing niet 

automatisch door PayMaster weggeschreven worden. 

 

Voor de berekening zijn twee constanten van belang:  

• het vrijstellingsbedrag per loontijdvak; parameter 30.  

• het maximum aantal vrijstellingstermijnen; parameter 31.  

 

Bij respectievelijk parameter 30 en parameter 31 kunnen constanten gedefinieerd worden. Er zijn 

echter ook systeemrekenconstanten beschikbaar: systeemrekenconstante 1346 voor het 

vrijstellingsbedrag per maand en systeemrekenconstante 1347 voor het maximum aantal 

vrijstellingstermijnen. Voordeel van het gebruik van systeemrekenconstanten is dat je er geen 

omkijken naar hebt als bijvoorbeeld het vrijstellingsbedrag voor een nieuw kalenderjaar wijzigt. 



 

 

 

PayMaster gaat allereerst bepalen of de toe te passen drempelvrijstelling op de RVU-uitkering valt 

onder de ’36-maanden eis’, d.w.z. dat de uitkering binnen 36 maanden ligt voor de datum waarop de 

werknemer AOW-gerechtigd wordt. Is dit niet het geval, dan zal de gehele uitkering belast worden 

doorgestuurd naar de looncode die gedefinieerd is als ‘Sociale/fiscale correctie’ met als ‘Soort 

correctie’ de waarde 57 (Eindheffing VUT-regeling). 

 

Valt de uitkering wel binnen die 36 maanden, dan wordt de drempelvrijstelling berekend. 

Als peildatum voor aanvang van de RVU-uitkering wordt de begindatum van de loonopdracht 

gehanteerd. Ook wordt door PayMaster bepaald of de aanvangsdatum ligt tussen 01-01-2021 en 31-

12-2025. 

 

In de berekening wordt bepaald op hoeveel maanden drempelvrijstelling de werknemer recht heeft. 

Bij een eenmalige uitkering zijn de begindatum van de loonopdracht en de datum waarop de 

werknemer AOW gerechtigd wordt bepalend hierin. In geval van een periodieke uitkering wordt 

telkens een termijn van 1 maand in de berekening betrokken tot een maximum van 36 maanden. 

 

De berekening is eenvoudig: 

RVU-drempelvrijstelling = Aantal berekende maanden * vrijstellingsbedrag per loontijdvak 

De uitkomst wordt verrekend met het uitkeringsbedrag. 

Het resterende bedrag wordt automatisch doorgestuurd naar de looncode die gedefinieerd is als 

‘Sociale/Fiscale correctie’ met als ‘Soort correctie’ de waarde 57 (Eindheffing VUT-regeling). 

 

Voor zowel het berekend aantal perioden als het cumulatief bedrag van de drempelvrijstelling bestaat 

de mogelijkheid om deze waarden vast te houden in cum velden. Zie hiervoor respectievelijk 

parameter 33 en 34 in het rekencodeblad van rekeneenheid 12. 

  



 

 

De RVU in PayForma 
PayForma geeft een uitgebreide uitleg over de berekening van de RVU-vrijstelling. Zo kun je bij 

inregeling van deze functionaliteit in PayMaster met PayForma-berekeningen de werking van de 

functionaliteit bekijken: 
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